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Aanleiding en opzet

Inzicht geven in:
• Bijeenkomsten
• Ledentevredenheid & - betrokkenheid
• Pootaardappelacademie en Melkvee Academie
• Nieuwsvoorziening

Kwantitatief onderzoek onder 422 leden in Groningen
• Via internet
• Representatieve steekproef uit ledenbestand
• Van 8 december tot en met 23 december 2011



Steekproef
Welk lidmaatschap heeft u bij LTO Noord?

• Uitkomsten toegespitst op het agrarisch 
bedrijfslid en de mede-ondernemer



Steekproef
Bij welke afdeling bent u aangesloten?

60,2%

39,8%

Regio

Noord West

Zuid Oost

Afdeling Regio aantal Totaal %
Het Hogeland Noord West 48 11,4%
Fivelingo Noord West 40 9,5%
Zuidhorn Noord West 40 9,5%
Zuidelijk Westerkwartier Noord West 39 9,2%
De Marne Noord West 36 8,5%
Bedum/Ten Boer Noord West 29 6,9%
Winsum Noord West 22 5,2%
Oldambt Zuid Oost 67 15,9%
Slochteren Zuid Oost 36 8,5%
Oude Veenkoloniën Zuid Oost 28 6,6%
Westerwolde Zuid Oost 27 6,4%
Kanaalstreek Zuid Oost 10 2,4%

Totaal respondenten 422 100,0%



Bijeenkomsten

13%

21%

2%

10%
4%9%

22%

19%

Welke bijeenkomst bezoekt u het liefst?

Afdeling LTO Noord

Vakgroep LTO Noord

Rabobank

Accountantskantoor

Voerleverancier

VVB

Afzetcoöperatie (RFF,
Avebe, Cosum)
Anders, namelijk

• 34% kiest voor een LTO Noord bijeenkomst
• 88%  is bereid een centrale bijeenkomst in 

Groningen te bezoeken



Bijeenkomsten
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Anders, namelijk

Noord West

Zuid Oost

• In de regio Zuid Oost kiest men vaker 
voor bijeenkomsten van de 
afzetcoöperaties en de VVB’s

Anders, namelijk
Antwoord (n=71) %
Afhankelijk van de onderwerpen 52%
Geen antwoord / geen voorkeur 14%
Andere Afzetcoöperatie 8%
Overig 25%

Totaal 100%



Bijeenkomsten
Sluiten bijeenkomsten op afdelings- en sectorniveau voldoende aan bij de actuele 
onderwerpen in de belangenbehartiging?

64% 73%

13%
7%

23% 20%

Afdelingsniveau Sectorniveau

Ja Nee Weet ik niet

• Leden vinden sectorbijeenkomsten beter 
aansluiten bij actuele onderwerpen



Bijeenkomsten 
Welke combinatie zou het bezoek aan een LTO Noord bijeenkomst aantrekkelijker maken? 

2%

11%

13%

19%

26%

29%

Anders, namelijk

Informatie-uitwisseling en meer ruimte voor
ontmoeting/onderling contact

LTO Noord samen met partners uit de
Agribusiness

Vaktechnische onderwerpen en sectoraal
beleid

Vaktechniek en actuele onderwerpen
belangenbehartiging in de regio

Sectorale belangenbehartiging en
provinciale/gemeentelijke

belangenbehartiging

Totaal

• Combinatie van onderwerpen maakt 
voor veel leden een LTO Noord 
bijeenkomst aantrekkelijker



Bijeenkomsten
Wat zijn voor u de belangrijkste redenen om naar een afdelingsbijeenkomst te gaan ?

30% 29% 30%

14% 15% 13%

22% 20% 24%

9% 8% 10%
17% 18% 15%
9% 9% 8%

Totaal Noord West Zuid Oost

Ontmoeten collega's
Treffen van bestuurders
Plaatselijk nieuws
Napraat
bezoek geen bijeenkomsten

Voorkeur voor frequentie

Antwoord Totaal %

4 x per of vaker 37%

2 tot 3 x per jaar 29%

1x per jaar 2%

onbekend* 32%

Totaal 100%

*systeemfout

• Ontmoeten van collega’s en plaatselijk 
nieuws belangrijkste argumenten om 
bijeenkomst te bezoeken



Bijeenkomsten
………….En om niet naar een afdelingsbijeenkomst te gaan?

26% 26% 24%

2% 2% 2%

31% 32% 29%

17% 19%
11%

6% 5%

7%

19% 15%
27%

Totaal Noord West Zuid Oost

Onderwerp niet interessant Reisafstand te ver

Andere bijeenkomst/afspraak Tijdstip komt meestal niet uit

Kan niet weg van bedrijf Anders, namelijk

• Andere afspraak/bijeenkomst 
belangrijkste reden om niet te gaan



Tevredenheid & betrokkenheid

29% 24%
33%

27% 32%
23%

24% 20% 27%

20% 24% 17%

Totaal (n=55) Noord West (n=25) Zuid Oost(n=30)

Anders, namelijk

Vaker sectorbijeenkomsten waarin regionale bestuurders zich kunnen
presenteren
Bestuurders van sectoren vaker uitnodigingen voor
afdelingsbijeenkomsten
Provinciaal bestuur ook aanspreekbaar voor sectorale zaken

Wat zou volgens u een verbetering kunnen zijn?

wensen/knelpunten voldoende onder de aandacht?

Antwoord Totaal Noord West Zuid Oost

Ja 66% 70% 59%

Nee 11% 8% 15%

Weet ik niet 23% 22% 25%

Totaal 100% 100% 100%

• 50% van de leden ziet een ‘kruisbestuiving’ 
sector en afdeling als een verbetering. 

• In regio Zuid Oost vindt 33% dat het 
Provinciaal Bestuur ook aanspreekbaar 
moet zijn voor sectorale zaken



Tevredenheid & betrokkenheid

34% 34% 33%

4% 3% 6%
5% 6% 3%

29% 28% 30%

29% 29% 28%

Totaal Noord West Zuid Oost

Bedrijf neemt alle tijd in beslag Kosten voor een vervanger

Is een regulier taak van het bestuur Ik heb al veel nevenactiviteiten

Anders, Namelijk

Waarom niet beschikbaar voor een bestuursrol?

Bereidheid voor een actieve rol op projectbasis
Antwoord Totaal Noord West Zuid Oost
Ja 10% 10% 10%
Zou ik overwegen 36% 36% 33%
Nee 54% 54% 58%

Totaal 100% 100% 100%

• 46% is bereid om een actieve rol op 
projectbasis te vervullen



Pootaardappel- en Melkvee Academie
Bent u bekend met de Pootaardappel of Melkvee Academie?

67%
78%

50%

33%
22%

50%

Totaal Noord West Zuid Oost

Ja

Nee

• Pootaardappel en Melkvee Academie in 
regio Noord West bekender dan in regio 
Zuid Oost (78% versus 50%)



Pootaardappel- en Melkvee Academie
In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen?

68%

52%

68%

61%

34%

45%
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Pootaardappel- en Melkvee Academie
In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen?

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

Heeft toegevoegde
waarde

LTO Noord moet
blijven inzetten

Andere sectoren ook
een academie

Totaal
Noord West
Zuid Oost

In de grafiek is het percentage (helemaal) mee eens weergegeven

• Leden in regio Noord West vinden beide 
academies van meer toegevoegde 
waarde dan leden in regio Zuid Oost



Nieuwsvoorziening
In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen?
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62%
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12%
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16%
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Nieuwsvoorziening
In hoeverre bent u het eens met onderstaande stellingen?

In de grafiek is het percentage (helemaal) mee eens weergegeven

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

Ik ontvang veel (digitale)
nieuwsbrieven

NO bevat voldoende
informatie, meer

bronnen is niet nodig

Aparte pagina voor
nieuws uit Groningen

voorkeur voor 1 digitale
nieuwsbrief vanuit LTO

Noord

Website is voldoende als
daar alle informatie

staat

Totaal

Noord West

Zuid Oost

• Geen grote verschillen 
tussen de regio’s



Tips van leden

“Zorg dat jullie actief bezig zijn met de belangenbehartiging van de landbouw. Dit moet ook merkbaar zijn voor 
de achterban” 

“Misschien proberen om avonden samen met bijv. de MelkveeAcademie of VVB te organiseren, nu 
beconcurreren ze elkaar teveel en er wordt gewoon teveel georganiseerd, je kunt niet overal naar toe”

“U moet zorgen dat u dicht bij de leden blijft. En dit alles in begrijpelijke taal”. 

“positieve geluiden in de media/tv noord, niet zo snel klagen bij elke tegenslag”

“Communicatie met de leden: informeren wat het bestuur doet op provinciaal en gemeente nivo. En 
problemen van de leden met de provincie, burgers of gemeente bemiddelen of kennis over dracht naar de 
leden”

“Digitale info door de lokale afdeling heeft een echt dichtbij effect. Zeer gewaardeerd. Daarnaast moet LTO 
samen gaan met de ZLTO en daarnaast actief deelnemer worden op sociale media. Succes”



Highlights
• Bijna 90% van de leden zouden een centraal georganiseerde bijeenkomst bezoeken

• 1 op de 3 leden geeft de voorkeur aan een LTO Noord bijeenkomst (in regio Zuid Oost is dit een 
bijeenkomst van de afzetcoöperatie)

• Het ontmoeten van collega’s en plaatselijk nieuws trekt de leden naar afdelingsbijeenkomsten

• 65% van de leden is tevreden over de aandacht die er is voor wensen/knelpunten op het vlak van 
sectorale belangenbehartiging

• In Groningen groot potentieel voor bestuurskandidaten

• Pootaardappel- en Melkvee Academie in Noord West Groningen bekender dan in Zuid Oost Groningen

• Leden raadplegen verschillende nieuwsbronnen (online en offline)



Conclusies & aanbevelingen?


